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Familieﬁ aeéha som odlar kaffe i byn
La Primavera.de Planadas, Colombia.‘




Hallbarhet enligt Fairtrade

Ordet later bra och ger tyngd nar vi diskuterar fragor som berdr mat, klimat, relationer och arbetsliv.
Men vad innebar begreppet egentligen och hur kan Fairtrade bidra till en mer hallbar varld?

For oss pa Fairtrade handlar hallbarhet om en ekonomisk, social och miljomassig helhet. Nar de
globala handelskedjorna ar hallbara kan odlare fa bra betalt for sina rdvaror och anstallda en
inkomst de kan leva pd. Det dkar mojligheten for deras barn att kunna ga i skolan. For oss handlar
hallbarhet ocksa om att kvinnor och man far lika mojligheter och att jordbruket stalls om sa att det
framjar biologisk méngfald. Det handlar helt enkelt om en varldshandel dar odlare och anstallda
kan skapa sig en trygg forsorjning och sjalva bestamma 6ver sin framtid. Samtidigt innebar det en
l&ngsiktighet dar vi tillgodoser dagens behov utan att d@ventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina.

| arbetet for hallbarhet ar bade stora och sma foretag viktiga. Genom att Fairtrade-marka sina
produkter, utoka utbudet av Fairtrade-markt i butik eller servera Fairtrade pd hotell, caféer eller
restauranger, hjalper foretag till att driva pa omstallningen till ett mer hallbart Sverige. Med
Fairtrade-market pd sin produkt sander foretag en tydlig signal till konsumenten: produkten ar
framtagen med respekt for manskliga rattigheter och hallbar utveckling. Samtidigt mojliggor de for
odlare och anstéllda i ldnder med utbredd fattigdom att driva pa omstallningen lokalt. Foretag som
respekterar och framjar manskliga rattigheter och ett mer hallbart klimat tar oss ytterligare ett steg
mot att uppnd de globala mélen i Agenda 2030.

Vi ska nu ge dig en dkad forstaelse for hur svenska foretag - stora som sma - kan vara drivande i
att nd hallbarhetsmalen i Agenda 2030 genom att anvanda Fairtrade som ett av sina verktyg. Du
kommer inledningsvis att fa en dkad forstaelse for kopplingen mellan Fairtrade och de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Darefter fordjupar vi oss i Fairtrades kriterier och hur en hallbar
handel driver pa en utveckling som varnar om bade méanniska och miljé. Sedan ges du en 6kad
forstdelse for Fairtrades konkurrensfordelar och avslutningsvis far du mota aktorer inom
Fairtrades system, saval odlare och anstallda som féretag, som synliggor var relevans i en hallbar
omstallning i linje med Agenda 2030.
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Fairtrade och Agenda 2030

2015 kom varldens lander 6verens om 17 globala mal for hallbar utveckling. Malen sammanfattas i
Agenda 2030 och ar de mest ambitidsa malen for hallbar utveckling som FN:s generalféorsamling har
antagit. Agenda 2030 slar fast att landerna tillsammans ska arbeta for att bland annat:

. avskaffa fattigdom

- minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
. framja fred och rattvisa

o losa klimatkrisen

Nastan samtliga av de totalt 169 olika delmalen inom Agenda 2030 beror livsmedel och jordbruk i
ndgon form. Darfor ar det ocksa avgdrande att de som sjélva jobbar inom jordbrukssektorn far vara
delaktiga i arbetet med att planera for och uppnd malen. Det forsta och 6vergripande malet i Agenda
2030 - att utrota all form av fattigdom Overallt - ar kdrnan i Fairtrades verksamhet. Fairtrades mal
ar just att utrota fattigdom genom att verka for att de som ar mest ekonomiskt och socialt utsatta i
den globala handeln ska kunna férsorja sig pa sitt arbete och fa sina manskliga rattigheter
tillgodosedda.

Fairtrade ger sina producenter verktyg och forutsattningar for att mota de utmaningar som de star
infor idag, samtidigt som de ges 6kad kunskap i hur de kan méta kommande utmaningar och sjalva
bidra till att nd malen i Agenda 2030.

Fairtrade har som uttalat mal att motverka fattigdom genom att starka manniskors inflytande och
handlingskraft. Som ett tydligt exempel har Fairtrades odlare halften av rosterna vid Fairtrade
Internationals arliga generalforsamling. Resterande 50 procent av rosterna har de nationella
Fairtrade-organisationerna, som till exempel Fairtrade Sverige. | och med detta ar odlarna delaktiga
i alla grundlaggande beslut som ror kriterier och certifiering. Det ar en unik uppdelning som skapar
en global plattform dar odlare och konsumenter kan motas pa lika villkor. Nar odlarna far ékat
inflytande och 6kade ekonomiska resurser far de ocksa storre mojligheter att vidta klimatatgarder
och varna om sin narmiljo. Valjer de att stalla om till ekologisk odling far de dessutom ett hogre pris
for ravaran.

INGEN GODHALSA 0CH GODUTBILDNING JAMSTALLDHH RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM L = VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA

Mﬂi o

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD 2
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET 0CH
INFRASTRUKTUR IIKI'III

OCH EKONOMISK

nuvm :
=) é
A 4 l'l 23]

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCHMARINA 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

FORANDRINGARNA RESURSER INKLUDERANDE OCH GLOBALT .q‘"ﬁ’,

SAMHALLEN PARTNERSKAP — =

¥ Y
s GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling




Handel ar verkligen en drivkraft for hallbar utveckling och att na de globala malen i Agenda 2030 -
om den sker med respekt for de manskliga rattigheterna och vart klimat. D& kan manniskors
livssituation forbattras genom att ekonomin starks, klimatférandringar kan saval motverkas som
maotas och barn kan utbildas i klassrummet i stallet for att arbeta pa falten. Detta ar
grundlédggande for Fairtrade och stimuleras genom de kriterier som var certifiering vilar pa.

Karnan i Fairtrades kriterier ar fattigdomsbekdampning och de baseras pa den internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) atta karnkonventioner fér manskliga rattigheter i arbetslivet. De ar:

Konvention 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete

Konvention 87: Foreningsfrihet och organisationsratt

Konvention 98: Ratt att organisera sig och forhandla kollektivt

Konvention 100: Lika Lon for lika arbete oavsett kon

Konvention 105: Avskaffande av tvangsarbete

Konvention 111: Diskriminering vid anstallning och yrkesutévning om barnarbete
Konvention 138: Minimialder for arbete

Konvention 182: Mot de varsta formerna av barnarbete

De atta sa kallade kdrnkonventionerna har en sarskild stallning bland konventionerna eftersom de
handlar om manskliga rattigheter. De anses namligen galla alla manniskor i alla lander, oavsett om
deras regeringar har ratificerat dem eller inte. De utgdr pa sd satt en minimistandard for
arbetsvillkor varlden over. Vid intresse kan ni lasa mer pa: www.ilo.org

Fairtrades kriterier utvecklas av Fairtrade International och delas in i tre huvudomraden:
ekonomisk, social och miljomassig hallbar utveckling. Viska nu titta narmre pa dem.



http://www.ilo.org/

Fairtrades ekonomiska kriterier

Samtliga av Fairtrades ekonomiska kriterier grundar sig i att skapa forbattrade ekonomiska villkor
for odlare och anstallda. De tva tydligaste initiativen for att mojliggdra detta ar Fairtrades
garanterade minimipris samt Fairtrades premie. Kriterierna kring ekonomisk utveckling handlar
dock inte enbart om den ekonomiska transaktionen. Grundlaggande for Fairtrade-certifieringen ar
att uppmuntra langsiktiga handelsrelationer och avtal mellan odlare och kopare, vilket ger
ekonomisk stabilitet och mojlighet till kontinuerlig kvalitets- och verksamhetsutveckling. Nu ska ni
fa lara er lite mer om Fairtrades minimipris respektive Fairtrade-premien.

Minimipriset satter en lagstaniva for det pris odlaren/producenten ska fa betalt for sin ravara.
Minimipriset varierar mellan olika produktgrupper, men ska alltid minst tacka
produktionskostnaden. Nar varldsmarknadspriset dverstiger Fairtrades minimipris galler i stallet
det. | forhandlingen mellan képare och odlaren av en Fairtrade-certifierad ravara satts priset ovan
minimipriset, utifran faktorer som sort, kvalitet, ursprung och volym.

Képaren forbinder sig ocksd att betala en Fairtrade-premie - ett ekonomiskt tillskott - till
producenten, utéver minimipriset. Premien anvands till att utveckla lokalsamhallet socialt och
ekonomiskt. Investeringar kan till exempel géras i en ny skola, utbildning, nya bostader, daghem och
hélsovard, eller till investeringar i produktionen. Ibland anvands premien for att bekosta en
omstallning till ekologisk produktion/certifiering, vilket ger ett ytterligare hogre pris for produkten.
Detta prispaslag kallas for Fairtrades ekologiska prisdifferential. Beslutet for hur premien ska
anvandas tas gemensamt av odlarna.
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| den indonesiska byn
Depet Permata har
Fairtrade-premien
investerats i slangar
som leder vattnet fran
bergen ned till byns
reservoar, varifran
odlarna alltid har
tillgang till rent
dricksvatten.




Fairtrades sociala kriterier

Fairtrades sociala kriterier kan sammanfattas i fyra kategorier: motverka barnarbete, motverka
diskriminering, stimulera demokratiutveckling och starka organisationsratten. Nu ska ni fa lara er
mer om hur Fairtrade jobbar med dessa viktiga omraden.

Barnarbete: Barnarbete dr férbjudet enligt Fairtrades kriterier. Och nar du valjer en Fairtrade-markt
produkt motverkar du ocksa barnarbete pa andra satt. Handeln med Fairtrade-markta produkter
innebar hogre inkomster och en forbattrad familjeekonomi for odlarna och de anstallda. En
forbattrad familjeekonomi gor att barn kan ga i skolan i stallet for att arbeta. Dartill anvands ofta
Fairtrade-premien till investeringar i skolbyggnader och skolmaterial till barn och unga i
lokalsamhallet.

Diskriminering: Diskriminering pa grund av kon, alder, etnicitet, funktionshinder, politisk eller
religios Overtygelse eller sexuell laggning far ej forekomma. Enligt utvecklingskriterierna ska
minoritetsgrupper ges stod i att fa ut mer av Fairtrade, till exempel genom att tilldelas ansvarsfulla
poster inom organisationen de jobbar i.

Demokratiutveckling: Nar du valjer en Fairtrade-markt produkt bidrar du till demokratiutveckling i
varldens utvecklingslander, att odlare och anstallda att far dkat inflytande och medbestammande i
sitt arbete och sin vardag. Demokratiutveckling handlar om att de som jobbar pa Fairtrade-
certifierade kooperativ eller plantager ska fa mojlighet till inflytande och medbestammande i fragor
som ror verksamheten, till exempel genom krav pa en demokratisk organisationsstruktur och
obligatoriska arsmoten dar alla kan delta i beslut och uttrycka sig fritt.

Organisationsratt: Nar du valjer en Fairtrade-markt produkt bidrar du till att anstallda i varldens
utvecklingslander far 6kade mojligheter att organisera sig fackligt. Alla odlare och anstallda har ratt
att ga med i fackforeningar, att bilda egna fackforeningar och/eller forhandla arbetsvillkor direkt
med arbetsgivaren i grupp. Fackforeningar far fritt traffa och kommunicera med de anstallda pa
arbetsplatsen och arbetsgivaren ska ha regelbundna moten med fackens representanter.




Fairtrades miljomassiga kriterier

Nar du valjer en Fairtrade-markt produkt bidrar du till 6kad miljdhansyn och omstallning till
ekologisk produktion i varldens utvecklingslander. Fairtrade-certifierade kooperativ och plantager
maste arbeta systematiskt med att minska sin miljopaverkan och integrera miljéhansyn i hela
verksamheten. Det handlar till exempel om ansvar for grund- och ytvatten, hansyn till biologisk
mangfald skydd av utrotningshotade arter i omradet och upprattandet av buffertzoner for att
skydda kansliga omraden. Som grund for forbjudna kemikalier och bekampningsmedel finns
"Fairtrade Internationals Prohibited Materials List". Onskar du ta del av listan s &terfinns den har:
files.fairtrade.net/standards/Prohibited_Materials_List_EN.pdf

Majoriteten av Fairtrade-certifierade producentorganisationer ar kooperativ bestdende av
smaskaliga odlare, vilket enligt FN ar fordelaktigt for den biologiska mangfalden jamfort med stora
monokulturella odlingar dar endast en gréda odlas dver en stor yta. Inom ramen foér Fairtrade-
samarbetet anordnas ocksa utbildningar i hur val av jordbruksmetod paverkar narmiljén och hur
man kan undvika att skapa just monokulturer. Pa flera hall investerar aven odlarna sjalva sin
Fairtrade-premie i olika projekt som ska minska effekterna av klimatférandring och minskning av
mangfalden, eftersom de ser effekten av det tydligt redan i dag. Nar du valjer Fairtrade-markt
skapar du forutsattningar for en okad biologisk mangfald och ett smaskaligt, naturligt och
ekologiskt jordbruk som varnar om bdde méanniska och miljé.

Pa foljande sidor tydliggdrs Fairtrades kriterier mer dversiktligt, genom att fokusera pa Fairtrades
konkurrensférdelar. Ett annat begrepp for konkurrensfoérdelar ar USP, Uniqgue Selling Point, och kan
aven det anvandas nar du onskar belysa vad som skiljer Fairtrade frdn andra markningar.
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Kaffekooperativet Asobris
Coffee i Colombia har
utvecklat ett system dar det
organiskaavfallet omvandlas
till gédsel for kaffebuskarna.



https://files.fairtrade.net/standards/Prohibited_Materials_List_EN.pdf

Odlarna har 50 procent av beslutanderatten vid Fairtrades drsméte. De &r darmed
delaktiga i alla beslut som fattas inom organisationen. Detta ar nagot vi ar stolta
over, eftersom det ar ovanligt i andra internationella, icke-statliga organisationer.
Genom Fairtrade gor vi det mojligt for odlare i forsta ledet av leverantdrskedjan att
Oka sitt inflytande och sin handlingskraft. Inflytandet minskar ocksa risken for att
beslut ska tas med ett uppifrdn-perspektiv eller att fokus ska hamna pa fel saker.

Odlarna representeras genom de sa kallade producentnatverken: Ett vardera i Asien,
Latinamerika och Afrika. Deras jobb &r, forutom att delta pa arsmoten och vara med
och besluta kring sjalva certifieringen, ocksa att stotta odlare och anstallda. Det sker
genom lokala representanter som haller tat kontakt med kooperativ och plantager i
en viss region. Representanterna informerar, ger rad och utbildar, samtidigt som de
hjalper odlarna att leva upp till Fairtrades internationella kriterier. Dessutom hjalper
de till att hitta nya marknader fér odlarnas varor.

Fairtrades minimipris utgor ett skyddsnat vid fallande varldsmarknadspriser.
Det bidrar till prisstabilitet genom att erbjuda ett minimipris for de allra flesta
ravaror. Ofta ar betalningen som en odlare far vid forsaljning av ravaran avgdrande
for att fa ihop familjeekonomin. Minimipriset ar en lagstaniva som odlare och kdpare
utgar ifran i prisforhandlingen. Ofta blir slutpriset hogre.

Syftet med minimipriset ar att odlarna ska ha ett fungerande skyddsnat nar
varldsmarknadspriset ar sa lagt att odlarna riskerar att ga back pa sin produktion.
Nar varldsmarknadspriset ar hogre an Fairtrades minimipris far odlarna i stallet det.
Fairtrades minimipris gdr med andra ord att odlarna kan vara trygga i att de alltid far
en betalning som minst tacker produktionskostnaden. Den tryggheten gor det lattare
for dem att planera sin framtid. Minimipriset bidrar till stabilitet dver tid och
mojlighet att planera ldngsiktigt.

Fairtrade-premien mdojliggor investeringar i verksamhet och lokalsamhallet.
Nar odlare saljer sina ravaror far de aven en Fairtrade-premie. Premien ar en extra
betalning som odlarna eller de anstallda samlar i en gemensam pott. Pengarna
investeras i verksamheten eller i utvecklingsprojekt i lokalsamhallet. Halsovard,
utbildning, forbattrad infrastruktur och omstallning till ekologisk odling ar nagra
exempel pa vad premien anvands till. Odlarna eller de anstallda pd plantagen
beslutar gemensamt, pa demokratiska grunder, hur premien ska anvandas.



ln -+,
.A

/]
O
—

Fairtrades handelskriterier innebar en dkad transparens och minskad obalans i
leverantérskedjan. Fairtrades handelskriterier galler alla aktérer som kdper och
saljer Fairtrade-certifierade produkter/ravaror, fram till och med att produkten
forpackas och marks. Viktiga delar i kriterierna berér avtal, prissattning och premien,
samt moéjligheten till férfinansiering. Aven fokus p& direktrelationer mellan képare
och producenter, en 6kad respekt av arbetstagares rattigheter och miljoskydd, samt
okad méjlighet for importorer, exportdrer och andra foretag att tka sitt engagemang
genom frivilliga "Best Practices”, tillkommer utéver de grundlaggande kraven.

Fairtrade framjar organisering och mojliggor darigenom ett 6kat inflytande och
en 6kad tillgang till den internationella marknaden. Fairtrade-certifierade odlare
och anstallda ar organiserade i kooperativ eller andra demokratiska organisations-
former, vilket mojliggdr en okad tillgang till den internationella marknaden. De
demokratiska strukturerna pd organisationen starker ocksad medlemmarnas
inflytande och mojlighet att sjalva forbattra sina arbets- och levnadsvillkor.
Dessutom minskar organiseringen ocksd sarbarheten for individuella odlare vid
situationer sasom extremt vader eller nar varldsmarknadspriset dalar.

For anstallda vid plantager rédder organisationsfrihet och de anstéallda uppmuntras
att bilda eller ansluta sig till fackférbund eller liknande organisationer.

Schyssta arbetsvillkor ar grundlaggande inom Fairtrades system och darmed ar
all diskriminering, allt tvangsarbete och allt skadligt barnarbete férbjudet. Vara
kriterier innefattar bland annat ett forbud mot diskriminering, sexuella trakasserier,
vald och andra hot pa arbetsplatsen. Det rader férbud mot skadligt barnarbete och
tvangsarbete och finns krav pd reglerad arbetstid. Anstallda har ratt till pauser under
arbetsdagen, minst en dags vila i veckan och minst tva veckor betald semester om
aret.

Kriterierna fastsldr ocksa ratten till minst atta veckors mammaledighet, fri
organisering och ratt att gora sin rost hord pa arbetsplatsen, samt tillgang till rent
dricksvatten och adekvat skyddsutrustning pa arbetet. | kriterierna framgar aven att
arbetsgivaren (i fallet plantageagare gentemot anstallda) ar skyldig att informera de
anstallda om deras rattigheter och skyldigheter.

Fairtrade erbjuder producentstéd. Fairtrade erbjuder sina producenter stéd och
program i form av affarsutveckling, utbildningar och investeringar i mer hallbara
jordbruksmetoder. Fairtrade har bland annat mdjliggjort en ledarskapsskola for
kvinnor dar fokus har varit hur de kan nd hogre positioner pa arbetsplatsen, bidragit
till forskning om levnadsinkomster inom olika lander och regioner varlden o&ver,
startat projekt for att utveckla grodors motstandskraft mot klimatforandringarna
samt upprattat en hjalpfond till sarskilt utsatta odlare under coronapandemin.
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FAIRTRADE

Fairtrade bedriver ett aktivt paverkansarbete och ingar partnerskap for att méta
globala utmaningar. Fairtrade utfér pdaverkansarbete gentemot stater och
internationella organ och ingar partnerskap med bland annat foretag for att mota
globala utmaningar och 0©ka engagemanget for en hallbar produktion och
konsumtion. Vi har en lokal ndrvaro och arbetar ndra marknaden. Aven i Sverige
bedriver vi ett aktivt paverkansarbete. Exempelvis bedriver vi politisk paverkan
gentemot de svenska partierna i fragor som rér Agenda 2030 (sarskilt fokus pa mal
12) och samarbetar med organisationer som har liknande mal i sina verksamheter. Vi
ar ocksa del i ETI Sweden (Ethical Trading Initiativ) och Global Living Wage Coalition,
vilka ar en global koalition som verkar for att uppna levnadsloner for varldens
anstallda.

Fairtrade har ett stort lokalt engagemang i Sverige. Vi pa Fairtrade ar mycket stolta
over vdra engagerade runt om i landet. Sedan start har Fairtrade utbildat mer &n
7000 ambassadorer; individer som fatt en okad forstdelse for vad Fairtrade ar, som
valjer Fairtrade-markt i butik och som uppmuntrar andra att géra detsamma.

Fairtrade Sverige har ocksa engagemangssamordnare, som samordnar det lokala
engagemanget i sin ort. Vara engagemangssamordnare finns fran Luled i Norr till
TrelleborgiSoder. De arrangerar aktiviteter under Fairtrades kampanjer och bedriver
ett lokalt informationsarbete med syfte att 6ka kannedomen om och konsumtionen
av Fairtrade-markta produkter i sin hemstad.

Fairtrade kraftsamlar ocksd engagemang i vara medlemsorganisationer. Vi skriver
debattartiklar tillsammans, arrangerar seminarium, staller om inkdp till att bli mer
hallbara och bedriver kampanj for forandring.

Vi samlar ocksa ett stort engagemang i vara Fairtrade City. En Fairtrade City ar en
diplomering av kommuner som engagerar sig for en etisk konsumtion och hallbar
handel i linje med Agenda 2030. Fokusomraden ar att stalla om till en mer hallbar
offentlig upphandling och att bedriva informations- och engagemangsaktiviteter pa
tema etisk konsumtion och hallbar handel.

Fairtrade ar ett globalt kant marke. Fairtrade-market har hog trovardighet och ar
det mest kanda etiska certifieringsmarket i varlden (GlobeScan 2021).



Mervarde och relevans for
aktorer i Fairtrades system

Har nedanfor far du mota saval odlare och anstallda som foretagsrepresentanter som delar hur
Fairtrade &r relevanta och innebar ett mervarde for dem. Underlaget bygger pa intervjuer som
Fairtrade gjort i Sverige respektive internationellt under de senaste aren.

Bananodlare Yadira Orozco

Det har ar Yadira Orozco. Hon ar en colombiansk bananodlare vid det
Fairtrade-certifierade banankooperativet Asobanar Cooperative. Yadira
ar ocksa juridiskt ombud och en del av utbildningsutskottet for Asobanar
Cooperative dar hon ager lika delar mark med sina syskon.

Yadira boriden narliggande staden och har tvad barn, som bada har flyttat
hemifran. Hennes dotter ar medicinsk kosmetiker och hennes son ar
ingenjor. Yadiras brorson studerar agronomi sa Yadira hoppas att han
kommer tillbaka till kooperativet i framtiden.

Tack vare Fairtrade-premien har banankooperativet kunnat finansiera
ett nytt lager, sanitetsblock, golv i forpackningsomradet och ett nytt
bevattningssystem. Kvinnliga arbetare har ocksa fatt genomga en
foretagsutbildning och skapat en grupp for just kvinnliga entreprendrer.

"Nu med Fairtrade har vi kunnat ga kurser
och utbilda kvinnorna. Vi har nu en grupp

C 4
med kvinnliga jordbruksféretagare tack a

vare Fairtrade." 2R\

Yadira berattar att innan Fairtrade mdjliggjorde utbildning for kvinnorna sa fanns det en
machokultur att ta itu med. Mannen ansag sig aga ansvaret att kvinnans plats var i koket. Yadira
berattar att den installningen nu har férandrats. Yadira fortsatter att dela sin historia och berattar
att "Livet dr fullt av utmaningar. Vi maste fortfarande férbattra manga saker. Det dr svarast fér
producenten, i arbetet. Just nu dr vart mal att de ska leva gott, att deras grundldggande behov
tillgodoses, att barnen studerar i stdllet for att arbeta pa fdlten. Vi har till stérsta delen uppnatt
detta."
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Kaffeodlare Edgar Chasquero Ocana

Det har ar Edgar Chasquero Ocafia. Han ar kaffeodlare i Los Alamos i Peru. Under sin uppvaxt sag
han sina foraldrar odla kaffe och tillsammans med sina syskon sag de vilka utmaningar de motte.

- De ekonomiska utmaningar vi motte innan vi organiserade
oss var stora och var produktion av kaffe var liten. Vi hade lite
tekniskt stod, sd& nar jag studerat klart pa gymnasiet
stannade jag kvar vid odlingen for att hjalpa till. Jag deltog i
planteringen, under skdrden och i odlingsaktiviteterna, med
andra ord allt i allt som sker inom kaffeproduktionen. Over tid
har kaffeproduktionen hjalpt oss, och tack vare att vi fick
tekniskt stod och att saval kaffepriserna som var produktion
Okat sa har vi aven utvecklats ekonomiskt.

Edgar fortsatter att beratta att det stdrsta problemet for en
kaffeodlare ar det ldga priset. Marknadsekonomin gor det
svart for kaffeodlare som honom att odla kaffe pa
landsbygden. Fairtrade har hjalpt honom att utveckla
infrastrukturen pa sin odling, speciellt anlaggningen for att
processa kaffet som ar valdigt dyr. Det har haft en mycket
positiv inverkan pd hans liv da han kunnat reparera sitt hem
och investera i en battre toalett.

- Vi kan antligen leva ett vardigt liv pa landsbygden.

Sedan 2011 har klimatforandringarna paverkat odlingarna i form av ett svampangrepp som kallas
kafferost. Edgar berattar att utbildningen som de far av Fairtrade mojliggdér dem att minska effekten
av klimatforandringarna genom att de planterar trad och darmed diversifierar sina odlingar. Edgar
ser att klimatet blivit mer fluktuerande de senaste &ren. Tidigare fanns det tydliga sasonger i
klimatet, men nu ar det mer ofdrutsagbart. Vissa ar regnar det dret om, andra ar somrarna mycket
varmare och langre.

Edgar har ett tydligt budskap att skicka med till oss som tar del av hans historia. Han berattar att
bakom varje kaffebtna ligger en stor arbetsinsats fran odlare som dedikerat sig till att odla kaffe.
Odlarna maste fa ett schysst pris for sitt kaffe. Priset ska vara sd& hogt sa att de som konsumerar
kaffet kan kdpa det med ett rent samvete och sa pass hogt att odlaren kan leva ett vardigt liv.



Kakaoodlare Dah Oho Gbokleka

Det har ar Dah Oho Gboklela. Hon ar kakaoodlare vid
Ecakog-kooperativet i Elfenbenskusten och har odlat kakao
sedan 2004, da hon fick en bit mark av sin bror. Dah Oho
lever tillsammans med sin man och deras fyra barn. Hon
drommer om att hennes barn ska fa ett battre liv och kunna
ga i skolan léngre a@n hon sjalv gjorde. For att det ska vara
mojligt behdver kakaon varderas hogre.

Sjalv var Dah Oho Gboklela tvungen att avbryta sin skolgang
som tonaring nar hennes far dog, eftersom hon d& behovde
hjalpa till att ta hand om familjen ekonomiskt. Men vid det
laget hade hon redan hunnit forsta vardet av utbildning.

Dah Oho berattar om tiden da hon borjade odla kakao.
- | borjan var det inte latt. Vi hade inga pengar for att képa
macheter. Vi hade heller ingen kakao eftersom traden ar
mycket sma i borjan. Det tar tid innan de ger frukt. Men for
varje ar som gick tjanade vi ihop lite mer, sager hon. Efter en
tid gick hon med i det Fairtrade-certifierade kooperativet
Ecakog, som samlar 3 500 odlare i vastra Elfenbenskusten.
Kooperativet hjalper henne att ta hand om sina barns
skolgang, klader och deras halsa.

Dah Ohos storsta oro for att hennes drom - att hon ska kunna tjéna tillrackligt for att lata sina barn
studera langre, inte ska bli mdjlig ar att kakaopriset ar for lagt. Om det inte blir hogre kommer hon
fa svart att ha rad att lata barnen fortsatta i skolan. Dao betonar kakaoprisets betydelse for saval
framtida kakaoodlare som for kakaon sjalv.

- Inkomsten maste racka till ett dragligt liv, annars kommer ingen att vilja odla kakao langre.
Manga odlare i Elfenbenskusten lever i dag under Varldsbankens definition av extrem fattigdom.

"Jag gillar Fairtrade eftersom jag far mer
betalt, men det skulle behdva bli annu mer.
Priset pa kakao maste hojas!”

For att klara ekonomin har familjen bérjat odla andra grodor an kakao. Ris, majs, kassava,
kokbananer, okra och aubergine trangs pa odlingsmarken. Dah Oho berattar att om hon kunde salja
kakao till ett bra pris skulle hon inte behdva odla allt det andra. Da skulle hon halla sig lugn och vara
hemma mer med sina barn.

Men att ga med i det Fairtrade-certifierade kooperativet Ecakog har gjort skillnad, menar Dah Oho
Gboklela. Nu far hon bonusar efter att ha salt sin kakao. Hon behdver inte lana pengar langre for att
kunna skicka sina barn till skolan. Dah Oho avslutar med ett tydligt budskap:

- Jag gillar Fairtrade eftersom jag far mer betalt, men det skulle behdva bli annu mer. Priset pa kakao
maste hojas!
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Foretaget Smilings grundare och vd Oscar Alsén

Oscar Alsén ar grundare och vd pa notforetaget Smiling,
som han driver tillsammans med syskonparet Joakim och
Linnea Soderling. Nu berattar han om C-uppsatsen som la
grunden till ett foretag. Och om ett annat satt att gora
affarer.

Smilings resa boérjade nar Oskar och hans kollega, Joakim,
som da var hans studiekompis, akte ner till Gambia for att
de fick ett stipendium fran Sida och universitet. Tanken var
att skriva om hur svenskt bistand kunde bli battre ur
bistdndstagarnas synvinkel, och hur det skulle kunna
bidra till ett 6kat foretagande. Oscar och Joakim fragade
folk vad de ville ha och forst svarade de bara att de ville
ha pengar. Men sen bérjade det komma fram att de
egentligen ville ha en majlighet att sysselsadtta sig och
bidra med nagot. Och det var da som de sag cashewtraden. S& de vande pd fragan och fragade sig
sjalva, vad kan Gambia bista Sverige med? Oscar berattar for oss i en intervju att de satt pa sin
balkong en kvall och att det var som att de bada fick ett slags kall dar och da.

Hur startades foretaget Smiling? Oscar berattar med stort engagemang:

- Vi borjade undersdka cashewindustrin. Det visade sig att kdpare fran Indien och Vietnam kommer
ut till byarna i Vastafrika och betalar ett mycket lagt och fluktuerande pris fér cashewndtterna.
Sedan fraktas de fran Vastafrika till Indien och foradlas dar, under valdigt daliga arbetsvillkor. Det
finns ett uttryck som kallas "blood cashews”, for att cashewnotterna innehaller en valdigt fratande
syra. Om de som behandlar nétterna inte har ordentligt med skyddskléader kan de f& grova
fratskador. Efter behandlingen i Indien skickas de sedan till exempelvis Holland, for att slutligen
kdpas av svenska foretag som satter sitt varumarke pa notterna och saljer dem. Vi tyckte det var
konstigt att man inte koper direkt frdn odlarna och foradlar notterna pa plats med ordentliga
skyddsklader.

Nar vi kom hem knackade vi pa Pressbyrdns dorr. Vi var omkring 25 ér gamla och hade ingen aning
om vad vi holl pa med. Inkdpschefen tyckte att vi var for naiva for att det skulle vara sant, men gav
oss anda en chans. Vi gick fran Excel-ark till att ta ett stort lan som vi forsdkte omvandla till
cashewndtter.



Vilken var Smilings storsta utmaning i starten?

- Det var just dar i bérjan. Vi var tvungna att leverera notter till Pressbyran till ett exakt datum.
Containern fran Gambia var bokad. Da gick ugnen sénder, som vi skulle rosta notterna i. Det visade
sig till slut att det var en rem som gatt av, sa vi fick aka till grannlandet Senegal och kdpa en ny.
Klockan tolv pa natten, efter att vi hade forsokt otaliga gdnger, funkade ugnen pa sista forsoket! Det
var en rolig natt att jobba.

"Vi ar sjalva pa plats och ser Fairtrades
kriterier genomfoéras i praktiken i
odlingslanderna. Det sldende intrycket ar att
modellen bade fungerar och upplevs relevant
for odlarna. Vi arbetar med Fairtrade som
produktmarkning darfér att vi helt enkelt
tror att deras kriterier bidrar till det battre
for odlare och anstallda inom vardekedjan.

Har du nagot méte eller minne som betytt extra mycket?

- De bésta motena ar nar vi besoker odlarna och visar bilder pa hur det ser ut i Sverige nar vi saljer
deras notter. Nar de far se hur just deras pase hanger bland andra pasar i butiken. Vi valjer alltid ut
ett par odlare och citerar dem pa baksidan av ; ' i3
varje forpackning. Det ar viktigt att det ska
kannas som vart gemensamma varumarke.

- Sedan var det haftigt nar vi vaxte. Efter att vi
lyckades leverera och kom in pa Pressbyran
fick andra upp o6gonen for oss. Till exempel
frdgade Axfood om de kunde fa kopa kokos
ocksd. Da horde vi av oss till Fairtrade och
fragade var vi kunde kodpa Fairtrade-markt
kokos. Det blev en fabrik i Ghana som vi nu
kdper var kokos, mango och ananas ifran. Oss
veterligen ar det Ghanas forsta fardigpackade
livsmedel for export till Europa, ndgonsin.
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Lofbergs styrelseledamot Katrine Lofberg

Kathrine Lofberg ar styrelseordfdorande i Lofbergs och barnbarnsbarn
till foretagets grundare. Hon menar att det ligger i familjens DNA att
ta ansvar for manniska och miljo.

—Min farfarsfar Anders grundade Lofbergs 1906 tillsammans med sina
tva broder, och deras varderingar lever fortfarande kvar. De praglar
vart satt att gora affarer, vart satt att handla och vart satt att bemota
bade medarbetare, kaffebonder och andra intressenter.

Finns det nagot mote som paverkat dig extra mycket?

-Jag minns en resa till Guatemala 2010 dar vi borjade fran grunden och hjalpte odlarna att
organisera sig i kooperativ. Budskapet var att "vi ar med och stottar er, hjalper till, ser till att ni kan
odla mer och battre kaffe sa att ni f&r mer betalt, men det ar ni som maste gdra jobbet. Det &r somi
fotboll, vi ar coachen och ni &r spelarna pa planen. Jag tror valdigt mycket pd det dar, och tycker att
Fairtrade ocksa jobbar sa. Det handlar om att stérka individen sa att hen sjalv startar en utveckling.
Annars riskerar det bli en insats man gor vid ett tillfélle, och sen nar man lamnar ramlar det ner till
noll igen. Det ar viktigt att fa i gdng ett langsiktigt tank. Nar vi val foljde upp hur det hade gétt i det
hér projektet var resultaten valdigt positiva. Jag hoppas jag kan aka tillbaka ndgon dag och traffa
kaffebonderna igen.

Vilken ar Lofbergs storsta framgang?

-Vibestamde oss tidigt for att stalla om till kaffe fran certifierade odlingar vilket drivit utvecklingen
i ratt riktning, bade i odlarlénder och pd hemmaplan. Idag ar allt vart kaffe markt och vi ar en av
varldens storsta inkdpare av ekologiskt och Fairtrade-markt kaffe. Det ar jag valdigt stolt over.

Jag ar ocksa glad for att vi var delaktiga nar Rattvisemarkt - foregangaren till Fairtrade Sverige -
grundades. For oss har det varit viktigt att en oberoende part som till exempel Fairtrade granskar
och sakerstaller att alla kriterier uppfylls. Det 6kar trovardigheten. Vi lanserade vart Fairtrade-kaffe
ar 2000, langt innan det fanns en efterfragan, och fick med tiden fler och fler butiker att forsta att
produkterna behévdes i hyllan. Vi drev pd utvecklingen, jag tror att det ar viktigt att vdga gora det.



Tony’s Chocolonelys chef for Impact, Paul Schoenmakers

Ett granskande reportage om modernt slaveri inom
kakaobranschen blev starten for Tony's Chocolonely, den
nederlandska choklad-tillverkaren som inte beskriver sig
som ett chokladféretag. De ser sig snarare som en
paverkansorganisation, som gér choklad.

Tony's Chocolonely grundades 2005 efter att tre
journalister hade granskat kakaobranschen och upptackt
utbredd exploatering av arbetskraft pa kakaoodlingar i
Vastafrika. Det forekom bade barnarbete och tvangsarbete.
Journalisterna bestamde sig for att lansera sin egen choklad
pa marknaden for att visa att man kan goéra pd andra satt.
Det var den férsta chokladkakan i Nederlanderna som var
Fairtrade-markt.

Paul Schoenmakers ar chef for avdelningen som jobbar med att uppna resultat och gora skillnad.
For Tony's Chocolonely handlar det om att all kakaoproduktion ska vara hallbar och inte ske pa
bekostnad av manskliga rattigheter.

- Genom att fokusera pa de resultat som vi uppnar prioriterar vi det som verkligen ar viktigt. Jag ar
stolt dver att leda det arbetet. Vi gor faktiskt skillnad nar vi narmar oss problemen i stallet for att
skjuta dem ifrdn oss. Pa s& satt tycker jag att vi foregar med gott exempel. Och det ar en del av var
strategi for att forandra hela chokladindustrin.

Fortfarande tjanar de flesta kakaoodlare i Vastafrika bara en tredjedel av vad som behdvs for en
enkel men anstandig levnadsstandard. Detta trots att Ghana och Elfenbenskusten exporterar mest
kakao i varlden. Utdver minimipriset och Fairtrade-premien betalar Tony's Chocolonely darfor ett
tilldgg som gor det mojligt for kakaoodlare att uppna en levnadsinkomst.

- Det &r en fraga om vilja, men vi tror att stora foretag ocksa ar kapabla att betala det hogre priset,
sager Paul Schoenmakers.

Ar 2012 bérjade Tony's handla direkt fran tva kooperativ och redan till 2021 hade antalet vuxit till
sju — tre i Ghana och fyra i Elfenbenskusten. Enligt Paul Schoenmakers ar det nodvandigt att skapa
ett nara samarbete med kakaoodlarna.

- Att ha en direkt relation gor oss delaktiga i produktionen. Det inkluderar problemen, men forstas
aven entreprendrskapet i borjan av vardekedjan. Baserat pd Fairtrades arbete stottar vi odlare i att
bygga upp sin kapacitet och bli mer professionella, for de ar viktiga partners for oss.

18


https://fairtrade.se/om-fairtrade/det-har-ar-fairtrade/ravaror-och-produkter/kakao/
https://fairtrade.se/om-fairtrade/det-har-ar-fairtrade/ravaror-och-produkter/kakao/

@

FAIRTRADE
SVERIGE

Fairtrade Sverige As6gatan 119 116 24 Stockholm 08-1229 89 00 info@fairtrade.se fairtrade.se


mailto:info@fairtrade.se

